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Déclaration CFTC : plus personne ne vous croit ! 
 

 
 

Nos collègues des SGD et CRC Sin ont souhaité ce jour vous signifier leur mécontentement. Vous avez 
encore prévu de modifier leurs plannings. Le ras-le-bol est général et légitime.  
 
Votre réaction vis-à -vis des salariés est inacceptable, vous dites : “il s’agit d’une modification sans impact 
et à la marge” ! Non, nos collègues ne sont pas réfractaires au changement ! Ils ont le droit au respect ! 

Depuis toutes ces années, nous n’avons eu de cesse de vous alerter via des déclarations en instance, des 
droits d’alerte… mais vous continuez à avancer à marche forcée. 

Le seul problème est qu’on ne sait pas où vous allez ? Le savez-vous vous même ? 

Il est urgent d’arrêter de temporiser par tous les subterfuges que vous trouvez ! Il est temps de répondre 
sincèrement aux salariés ! 

Ensemble, salariés et organisations syndicales demandent des actions immédiates sur différents points : 

●​ La fin des changements de planning et permanences intempestifs qui ne respectent pas les horaires 
variables. 

●​ L’amélioration significative des outils de travail :  ras-le-bol généralisé face à l'outil Guidewire, toujours 
inadapté, qui ralentit le quotidien et génère une frustration permanente. 

●​ La surcharge chronique : Des effectifs insuffisants pour absorber les flux et une demande urgente de 
baisse de la charge de travail. Et l’appel à l’entraide ne peut plus être votre unique solution.  

Le modèle de gestion se fait toujours attendre… À ce rythme, on croisera la Dame Blanche avant de le 
voir arriver ! 
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