


UN ENGAGEMENT VOLONTAIRE
au service de l'intérêt général

C'est un engagement volontaire de l'entreprise proposant à ses
salariés de mettre leurs compétences et leur expérience au service
d'organismes d'intérêt général ou d'associations d'utilité publique.

QUELS SALARIÉS SONT ÉLIGIBLES ?

Tous les salariés, quelle que soit la durée de leur temps de travail et sur
volontariat.

Ancienneté minimale 3 ans.

Dérogation possible pour une mission de mécénat collectif de cohésion
d'équipe.

En fin de carrière : combinaison possible avec CETR, retraite progressive
CARSAT ou temps partiel senior.

LES MISSIONS

Mission individuelle : un seul salarié auprès
d'un organisme d'intérêt général.

Mission collective : au minimum 2 salariés.

Pompiers volontaires, sauveteurs ou salariés
impliqués dans la sécurité civile : dispositif
collectif.

Prestation de service : compétences et
savoir-faire mis à disposition sur le lieu de
travail habituel.

LA SITUATION DU SALARIÉ

AVANT LA MISSION PENDANT LA MISSION APRÈS LA MISSION

Convention entre l'entreprise, le
salarié et l'organisme : contenu,
poste, lieu, horaires, durée et dates.

Salaire maintenu.

Droits et avantages acquis
maintenus.

Frais de déplacement, hébergement
et restauration non pris en charge.

Fin possible avec un préavis d'un
mois.

Entretien de retour si la mission a
duré au minimum 3 mois.

Le dispositif est encadré par une convention et repose sur le volontariat.



INTÉRÊT GÉNÉRAL
CARACTÈRES ÉLIGIBLES

Philanthropique, éducatif, scientifique, social, sportif,
familial, culturel ou humanitaire.

OU
CONCOURIR À

L'égalité femmes-hommes, le patrimoine artistique, la défense
de l'environnement naturel ou la diffusion de la culture, de la
langue et des connaissances scientifiques françaises.

CHOIX DE L'ASSOCIATION

Association choisie dans la liste fournie par la MACIF ou
partenaire avec elle.

Le salarié peut aussi choisir une association de son choix
si elle respecte les critères d'éligibilité.

LES ÉTAPES POUR POSTULER

Campagne d'appel à candidatures de juin à août.

Deux possibilités : une offre proposée par la MACIF ou un
projet individuel / collectif.

Candidature à soumettre via RH Connect.

Un comité de sélection se réunit en septembre.

SI LE SALARIÉ PROPOSE SON PROPRE PROJET

Présenter son projet : motivation, choix de l'association et apport de ses compétences.

Fournir les éléments attestant que l'organisme respecte les critères d'éligibilité.

Démontrer que la mission respecte les valeurs ou engagements de la MACIF.

Préciser lieu, durée, fréquence et missions exercées.

Indiquer les coordonnées des responsables de l'organisme pour établir la convention.

Présentation orale possible.

Le comité vérifie la cohérence du projet et le bon fonctionnement du service.



CONTACTS

Valérie SINIGAGLIA 06.21.13.50.71

Sylvie DE MORAIS DEZETTER 06.21.25.09.10

Malick FALL 06.71.76.54.64

Elisabeth MARCONNES 06.41.83.10.65

Sébastien FRAINEAU 06.25.23.84.44

ÉCRIVEZ-NOUS

cftcmacif@gmail.com

N'HÉSITEZ PAS

À NOUS SOLLICITER !

Une question, une difficulté ou besoin
d'aide ? Vos élus CFTC MACIF sont là
pour vous informer et vous conseiller.

www.cftc-macif.fr

À RETENIR

Volontariat du salarié et ancienneté minimale de 3 ans.
Mission individuelle, collective ou prestation de service.
Salaire, droits et avantages acquis maintenus pendant la mission.
Candidature via RH Connect ; comité de sélection en septembre.

L'ACCOMPAGNEMENT CFTC

Vos élus CFTC MACIF peuvent vous accompagner sur l'éligibilité, le choix de l'organisme, la préparation du projet, la
convention et les modalités de candidature.



